
교직원 단체상해보험 입찰조건 및 기초자료
1. 적용대상 : 전임교원, 전임직원, 행정사무직원

2. 보장기간 : 2017. 11. 18. 16:00부터 ~ 2019. 11. 18. 16:00까지

3. 요청사항 

 ※ 계약기간은 2년으로 하되 입통원의료비는 1년계약  

 ※ 연세대학교 의료원산하 병원을 이용할 경우, 감면 전 금액 기준으로 지급함. 실손의료비 중복가입시  비례보상함

4. 필수사항

보  장  명 보상한도액 보상액 보상 내역

A형

상해 사망 1억원  정액보상 ○ 재해/상해사고로 사망시 일시지급

상해 후유장애 1억원 한도 정액보상 
○ 재해/상해사고후 휴유장애발생시 장해지급률에 따라 보험가입  

   금액의 3%~100%로 차등지급

질병사망 1억원 정액보상 
○ 보험기간 이전 및 보험기간 중 발병된 질병으로 사망 발생 시  

   일시 지급

질병후유장애 1억원 정액보상 

○ 보험기간 이전 및 보험기간 중 발병된 질병으로 보험 기간내  

   질병 후유장애 발생시 장해지급률이 80% 이상에 해당하는 장  

   애 상태가 되었을 경우 일시 지급

암진단비 1천5백만원 정액보상 
○ 암 진단확정시, 최초 1회 일시지급

  (단, 상피내암, 기타피부암, 경계성종양은 2백만원)

상해입원의료비 3천만원 한도 비례보상

○ 상해 입원 의료실비 지급

○ 치과 치료, 한방 치료 등 포함

○ 자기부담금:본인부담금의 10% (비급여 20%,연간2백만원 한도)

상해통원의료비 25만원 한도 비례보상

○ 1일당 25만원의 보상 한도로 본인이 부담한 비용

○ 1사고당 외래 180회 한도로 보상(치과치료,한방치료 비급여부  

   담보)

○ 자기부담금: 2만원과 공제기준금액(보상대상의료비의 급여    

   10% 해당액과 비급여 20% 해당액의 합산액) 중 큰 금액 

상해처방조제비 5만원 한도 비례보상

○ 1일당 5만원의 보상 한도로 본인이부담한 비용

○ 1사고당 처방전 180건 한도로 보상

○ 자기부담금: 8천원과 공제기준금액(보상대상의료비의 급여    

   10% 해당액과 비급여 20% 해당액의 합산액)중 큰 금액 

질병입원의료비 3천만원 한도 비례보상

○ 질병 입원 의료실비 지급

○ 출산, 치과치료, 한방 치료 등 포함

○ 자기부담금:본인부담금의 10% (비급여 20%,연간2백만원 한도)

도수치료 외 3백5십만원 비례보상

○ 치료목적의 도수치료, 체외충격파치료, 증식치료의 비급여 의료

   비 담보 50회한 (30% 자기부담금) 

   - 상해/질병 입통원 모두 보상(비급여)

비급여 주사제 2백5십만원 비례보상
○ 건강보험공단에서 부담하지 않는 주사제 50회한 (30% 자기부  

   담금) - 상해/질병 입통원 모두 보상(비급여)

MRI/MRA 3백만원 비례보상

○ 건강보험공단에서 부담하지 않는 MRI 검사

   (횟수제한 없음, 30% 자기부담금) - 상해/질병 입통원 모두 

   보상(비급여)

B형

상해사망 1억원 정액보상 ○ 재해/상해사고로 사망시 일시지급

상해후휴장애 1억원 정액보상 
○ 재해/상해사고후 휴유장애발생시 장해지급률에 따라 보험가입  

   금액의 3%~100%로 차등지급

질병 사망 1억원 정액보상 
○ 보험기간 이전 및 보험기간 중 발병된 질병으로 사망 발생 시  

   일시 지급 

질병후유장애 1억원 정액보상 

○ 보험기간 이전 및 보험기간 중 발병된 질병으로 보험 기간내  

   질병 후유장애 발생시 장해지급률이 80% 이상에 해당하는 장  

   애 상태가 되었을 경우 일시 지급

암 진단비 1천5백만원 정액보상 
○ 암 진단확정시, 최초 1회 일시지급

  (단, 상피내암, 기타피부암, 경계성종양은 2백만원)

뇌졸증진단비 1천만원 정액보상 ○ 뇌졸중으로 진단 확정 시, 최초 1회 일시 지급

급성심근경색

진단비
1천만원 정액보상 ○ 급성심근경색으로 진단 확정 시, 최초 1회 일시 지급



○ 연세대학교 의료원산하 병원 진료시, 감면전 금액으로 보험금을 지급하는 내용이 반드시 계약내용에 명기되어야 함

○ 공동수급(컨소시엄:3개업체 이하) 형태로 제출하여도 무방하나 주계약 보험사(대표계약자)를 지정하여 행정적, 재정적, 

법률적 책임을 명확히 제시하여야 하며, 보험급여 지급 및 모든 행정업무와 신속한 보상서비스를 위하여 대표 보험사에서 

처리하는 조건임.

5. 인원 및 평균나이 제공

구분 인원(명) 평균나이 유형별 비고

남자 276 49.9 추후 안내

여자 60 44.4 추후 안내

합계 336 48.9 추후 안내


